

Οί9ΐυΤΓ^#ΐ9ηβς) 6γ 
νΑΚνΑΡΑΖΑΟΗΛ 
ϋβΐθ: 2017.06.^)9:43:31 
ΕΕ5Τ 
Ρθ35θπ: δίβΠΒο ΡϋΡ 

(ΘΓΪ1&Θ()(18<1) I 

ΙοοΒίΐοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρο9Γ3ίίο 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


21259 


20 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2109 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Κατανομή ενός (1) πρώην Δόκιμου Υπαστυνόμου 
και επτά (7) πρώην Δόκιμων Αστυφυλάκων στο 
Σώμα της Ελληνικής Αστυνομίας στο Υπουργείο 
Εσωτερικών έτους 2017. 

2 

Κατανομή προσωπικού στον φορέα Ηλεκτρο¬ 
νική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε. 
(Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.) (Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης), έτους 
2017. 

3 

Έγκριση εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών του υπαλλήλου του Γραφείου 
Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ανατολικής Αττικής της 
Περιφέρειας Αττικής, έως και τον Δεκέμβριο 
2017. 

4 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για το Β' εξάμηνο του έτους 2017, για το 
προσωπικό της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Λάρισας και δύο οδηγών της Π.Ε. Λάρισας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο τα¬ 
κτικό προσωπικό του Δήμου Δομοκού, για το Β' 
εξάμηνο του έτους 2017. 

6 

Υπερωριακή απασχόληση δεκαεννέα (19) υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Οιχαλίας. 

7 

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους κα¬ 
τηγορίες εργαστ. Διδακ. προσωπικού ΕΔΙΠ. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


8 Στις υπ' αριθμ. 233/4-4-17 και 234/4-4-17 πράξεις 
του Πρύτανη του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου που αφορούν στον καθορισμό 
γνωστικού αντικειμένου μελών Ε.ΔΙ.Π. του Εθνι¬ 
κού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 
και δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1493/Β703.05.2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./6 6/οικ.18300 (1) 

Κατανομή ενός (1) πρώην Δόκιμου Υπαστυνόμου 
και επτά (7) πρώην Δόκιμων Αστυφυλάκων στο 
Σώμα της Ελληνικής Αστυνομίας στο Υπουργείο 
Εσωτερικών έτους 2017. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής 
οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της 
δημοσιονομική5 κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010), όπως 
ισχύουν, και τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου 
του ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α74-11-2016) «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
ανασύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση 
Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρι¬ 
σμού και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» και το 
π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/Α75-11-2016) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Την υπ'αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1 /71 /οικ. 4573/01 -3-2011 
(ΦΕΚ 323/Β71 -3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προ¬ 
τεραιοτήτων και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

4. Την με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/57/9200/10-5-2017 
εγκριτική απόφαση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 
όπως ισχύει. 

5. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη¬ 
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 1 του ν. 3812/2009. 

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2109/20.06.2017 


Την κατανομή ενός (1) πρώην Δόκιμου Υπαστυνόμου 
και επτά (7) Δόκιμων Αστυφυλάκων στο Σώμα της Ελ¬ 
ληνικής Αστυνομίας στο Υπουργείο Εσωτερικών έτους 
2017,των ακόλουθων: 

1. ΒΑΣΣΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του Κωνσταντίνου με (ΑΓΜΣ 
273325) 

2. ΓΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του Δημοσθένη με (ΑΓΜΣ 
282723) 

3. ΚΑΤΣΑΓΑΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του Παναγιώτη με (ΑΓΜΣ 
283101) 

4. ΜΑΤΣΑΓΓΟ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του Κωνσταντίνου με 
(ΑΓΜΣ 283437) 

5. ΤΣΑΠΑΤΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ του Γεωργίου με (ΑΓΜΣ 
271784) 

6. ΤΣΟΜΠΑΝΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Γεωργίου με 
(ΑΓΜΣ 271531) 

7. ΣΜΑΡΑΓΔΑΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του Νικολάου με 
(ΑΓΜΣ 274808) 

8. ΧΑΝΙΩΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Αποστόλου με (ΑΓΜΣ 
276734). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2017 

Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./6 7/15780 (2) 

Κατανομή προσωπικού στον φορέα Ηλεκτρονι¬ 
κή Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε. 
(Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.) (Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης), 
έτους 2017. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 5 εδάφιο δεύτερο 
του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - 
Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονο¬ 
μική κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α715-3-2010),όπως αναριθμήθη- 
κε με τις διατάξεις του άρθρου 3 της παρ. 4 περ. γ του 
ν. 3899/2010 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής του προ¬ 
γράμματος στήριξης της ελληνικής οικονομίας» (ΦΕΚ 
212/Α/17-12-2010). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου του 
ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α') «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσί¬ 
ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου». 

3. Το π.δ. 123/2016 (Φ.Ε.Κ. Α'208/04-11 -2016) με θέμα 
«Ανασύσταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
... κ.λπ.» και το π.δ. 125/2016 (Φ.Ε.Κ. Α'210/05-11 -2016) 
«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών». 

4. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ 1 /71 /οικ.4573/01 -3-2011 
(ΦΕΚ 323/Β71-3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 


βέρνησης και Οικονομικών για τον καθορισμό των προ¬ 
τεραιοτήτων και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού, 

5. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.7/160/12333/ 
06-10-2014 απόφαση έγκρισης της επιτροπής της 
Π.Υ.Σ. 33/06, όπως ισχύει, καθώς και το υπ'αριθμ. 3526/ 
12-5-2017 έγγραφο της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. 

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί¬ 
ησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 
που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της 
παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009. 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την κατανομή τεσσάρων (4) ατόμων κλάδου ΤΕ και 
ειδικότητας Πληροφορικής στον φορέα Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε. (Η.ΔΙ.Κ.Α. 
Α.Ε. - Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης), τα οποία περιλαμβάνονται 
στον Πίνακα Διοριστέων του ΦΕΚ Γ /384/28-4-2017, για 
το έτος 2017, ως εξής: 

- Λάζος Δημήτριος του Αθανασίου σε κ.ο.θ.ΤΕ Πληρο¬ 
φορικής (5οίΐνν3Γθ), 

- Πλατή Γεωργία του Νικολάου σε κ.ο.θ.ΤΕ Πληροφο¬ 
ρικής (Ηθΐ'άννθί'θ), 

- Σούφλας Δημήτριος του Ευαγγέλου σε κ.ο.θ.ΤΕ Πλη¬ 
ροφορικής (Ηθΐ'άννΒΐ'θ), και 

-Τσολακίδης Αναστάσιος του Γεωργίου κ.ο.θ.ΤΕ Πλη¬ 
ροφορικής (5οίΐνν3Γθ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2017 

Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. 71418 _ (3) 

Έγκριση εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών του υπαλλήλου του Γρα¬ 
φείου Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ανατολικής Αττι¬ 
κής της Περιφέρειας Αττικής, έως και τον Δεκέμ¬ 
βριο 2017. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06-2010), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του αρ. 20 του ν. 4354/2015 «Διαχεί¬ 
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015). 

3. Τις διατάξεις του αρ. 29 του ν. 3528/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 
(ΦΕΚ 26/τ.Α'/09-02-2007). 
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4. Την αριθμ. 109290/39629/23-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ατ¬ 
τικής με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Αττικής» 
(ΦΕΚ 4251/τ.Β'/29-12-2016). 

5. Την αριθμ. 15407/5401/21-2-2017 απόφαση της ασκούσας καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αττικής περί καθορισμού του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που εργάζονται σε υπηρεσίες της Περιφέρειας Αττικής για το έτος 2017 
(ΦΕΚ 680/τ.Β'/06-03-2017). 

6. Το αριθμ. 70273/139/03-04-2017 έγγραφο του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ανατολικής Αττικής με συνημμέ¬ 
νο Πίνακα, μετά οποία δηλώνεται η ανάγκη εργασίας νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών ενός υπαλλήλου 
του εν λόγω Γραφείου για το έτος 2017 και αναλύονται οι λόγοι καθώς και οι απαιτούμενες ώρες. Συγκεκριμένα 
αναφέρεται ότι ο υπάλληλος θα απασχοληθεί, μεταξύ άλλων, ως οδηγός του Αντιπεριφερειάρχη. 

7. Το γεγονός ότι για την κάλυψη των προαναφερθεισών αναγκών έχει προβλεφθεί πίστωση για το έτος 2017 
συνολικού ποσού 50.000 €, στον φορέα 05072 του ΚΑΕ 051201, ο οποίος αφορά στις υπηρεσίες της Π.Ε. Ανατολικής 
Αττικής, σύμφωνα με το αριθμ. 13650/9-2-2017 έγγραφο της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Αττικής. 

8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη έως και τον Δεκέμβριο 2017 
ύψους 1.000 €, σύμφωνα με το αριθμ. 103790/22-05-2017 έγγραφο της Διεύθυνσης Μισθοδοσίας της Περιφέρειας 
Αττικής που θα καλυφθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις του φορέα 05072 και ΚΑΕ 051201 του Προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Αττικής, έτους 2017, αποφασίζουμε 


Εγκρίνουμε την εργασία νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας ή/και καθ'υπέρβαση αυτής για τον υπάλληλο του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ανατο¬ 
λικής Αττικής, έως και 31-12-2017, ως ακολούθως: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΕΞ. ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ, 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΚΑΙ ΚΑΘ' ΥΠΕΡΒΑΣΗ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΕΩΣ ΚΑΙ 31/12/2017 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΕΞ. ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ, 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΚΑΙ ΚΑΘ'ΥΠΕΡΒΑΣΗ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΕΩΣ ΚΑΙ 31/12/2017 

1 

112 

1.000 € 


Ειδικά στην καθ'υπέρβαση εργασία, οι ώρες απασχόλησης ορίζονται ανά εξάμηνο, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της σε ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2017 
Η Περιφερειάρχης 
ΕΙΡΗΝΗ ΔΟΥΡΟΥ 


Αριθμ. οικ.3702 (4) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών για το Β' εξάμηνο του έτους 2017, για το προ¬ 
σωπικό της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Λάρισας και δύο οδηγών της Π.Ε. Λάρισας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις διατάξεις 
του αρ. 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999, (ΦΕΚ 180/Α') βάσει 
των οποίων διαπιστώνεται η ανάγκη για υπερωριακή 


απασχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για 
το προσωπικό που υπηρετούσε στις Νομαρχιακές Αυ¬ 
τοδιοικήσεις και το οποίο μεταφέρθηκε στην Διεύθυνση 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Λά¬ 
ρισας, σύμφωνα με την αριθμ. 6/03-01-2011 (ΦΕΚ 66/ 
28-01-2011/τ.Β') απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσα¬ 
λίας περί αυτοδίκαιης μεταφοράς του προσωπικού της 
Ν.Α. Λάρισας στην Περιφέρεια. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-10/ 
τ.Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Την υπ' αριθμ. 3951/εγκ.3/20-9-2006 εγκύκλιο του Ει¬ 
σαγγελέα του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά τη διενέρ¬ 
γεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγειονομικής 
υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέρο¬ 
ντος κατά την ημέρα, αλλά και κατά τις νυκτερινές ώρες. 

4. Την 3179/35220/9-3-2016 (ΦΕΚ 754/Β") απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδος "Καθορισμός ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
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και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρει¬ 
ας Θεσσαλίας», όπως διορθώθηκε στο υπ'αριθμ. 4322/ 
30-12-2016 ΦΕΚ/τ.Β'. 

5. Την υπ'αριθμ. 1447/2016 (πρακτικό42ο/28-12-2016 - 
Θέμα: 80ο) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας για την έγκριση δαπάνης για 
εκτός έδρας μετακινήσεις και για Υπερωριακή Απασχό¬ 
ληση και εργασία τις νυχτερινές ώρες και τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Λάρισας, έτους 
2017 (ΑΔΑ: 66ΘΚ7ΛΡ-Δ3Ξ). 

6. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση και 
την εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες και 
τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών έχουν προ- 
βλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό εξόδων 
για το οικονομικό έτος 2017 της Π.Ε. Λάρισας στους ΚΑΕ 
0511 (100.000 ευρώ) και 0512 (70.000 ευρώ), αντίστοιχα. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
ΦΕΚ 176/Α). 

8. Το γεγονός, ότι κατά το Β' εξάμηνο του έτους 2017 
από το προσωπικό που υπηρετεί στην Διεύθυνση Δημό¬ 
σιας Υγείας και Κοιν. Μέριμνας Π. Ε. Λάρισαςτης Περιφέ¬ 
ρειας Θεσσαλίας απαιτείται να εργάζονται ως κατωτέρω: 

- Για υπερωριακή ή απογευματινή εργασία τις καθημε¬ 
ρινές και μέχρι τις 22η ώρα: 12 (δώδεκα) υπάλληλοι, ήτοι 
η Διευθύντρια, μία υπάλληλος του Τμήματος Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, οκτώ (8) Επόπτες Δημ. Υγείας του Τμήμα¬ 
τος Υγειονομικού Ελέγχου και Περιβαλλοντικής Υγιεινής 
και δύο (2) οδηγοί της Π. Ε. Λάρισας, 

- Για υπερωριακή εργασία, τις καθημερινές, από 22η 
ώρα μέχρι 6η πρωινή, πέρα από την υποχρεωτική: οκτώ 
(8) Επόπτες Δημ. Υγείας του Τμήματος Υγειονομικού 
Ελέγχου και Περιβαλλοντικής Υγιεινής και μία (1) υπάλ¬ 
ληλος του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

- Για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες πέραν της 
υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22η ώρα και από 22η 
ώρα έως 6η πρωινή: οκτώ (8) Επόπτες Δημ. Υγείας του 
Τμήματος Υγειονομικού Ελέγχου και Περιβαλλοντικής 
Υγιεινής και μία (1) υπάλληλος του Τμήματος Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, αποφασίζουμε: 

- Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση κατά το Β' εξάμηνο του έτους 2017, της Διευθύντρι¬ 
ας της Υπηρεσίας και για υπερωριακή απασχόληση και 
απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, εννέα (9) υπαλλήλων της Υπηρε¬ 
σίας και δύο (2) οδηγών της Π.Ε. Λάρισας λόγω κάλυψης 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσε¬ 
ων μας, καθ' όλη τη διάρκεια του 24ώρου. 

- Καθιερώνουμε με αμοιβή για την υπερωριακή ερ¬ 
γασία κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των 
εργασίμων ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το Β' εξάμηνο του έτους 2017, 
ως κατωτέρω: 

3. Για υπερωριακή απογευματινή εργασία και μέχρι τις 
22η ώρα: Δώδεκα (12) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες, 
έκαστος, ανά μήνα, για έξη (6) μήνες: 12x20x6=1440 
ώρες. 


6. Για υπερωριακή εργασία από 22η ώρα μέχρι 6η πρω¬ 
ινή πέρα από την υποχρεωτική, τις καθημερινές: εννέα 
(9) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες, ανά μήνα έκαστος, 
για έξη (6) μήνες: 9x16x6 = 864 ώρες. 

ς. Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22η ώρα και από 22η 
ώρα έως 6η πρωινή: εννέα (9) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) 
ώρες, έκαστος, ανά μήνα, για έξη (6) μήνες: 9x16x6 = 
864 ώρες. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους, θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του έτους 2017. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα¬ 
σχόλησης των ανωτέρω ορίζονται η Διευθύντρια της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
και οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων Υγειονομικού ελέγ¬ 
χου και Κοινωνικής Αλληλεγγύης της ίδιας Διεύθυνσης 
της Π.Ε. Λάρισας 

Κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 8 Ιουνίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 43/2017 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο τα¬ 
κτικό προσωπικό του Δήμου Δομοκού, για το Β' 
εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΟΜΟΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων 
του Δήμου Δομοκού. 

5. Τις επείγουσες και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το έτος, οι οποίες σε συνδυα¬ 
σμό αφενός με την έλλειψη τακτικού προσωπικού (απο¬ 
χώρηση υπαλλήλων λόγω συνταξιοδότησης, μετατάξε¬ 
ων, κινητικότητας, κ.α.) και αφετέρου των αυξημένων 
αρμοδιοτήτων του Καλλικρατικού Δήμου Δομοκού δε¬ 
δομένης της μεγάλης πλέον γεωγραφικής έκτασης του, 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού των υπηρε¬ 
σιών του, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας (προς 
κάλυψη έκτακτων και επειγουσών αναγκών πολιτικής 
προστασίας, όπως αποχιονισμοί, πυροπροστασία, καθα¬ 
ρισμοί κ.λπ., έκτακτες και επείγουσες ανάγκες τεχνικών 
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θεμάτων, όπως επεμβάσεις στον τομέα ύδρευσης και 
άρδευσης κ.λπ., απασχόληση προσωπικού για την άμεση 
διεκπεραίωση διοικητικών, οικονομικών, τεχνικών και 
ληξιαρχικών θεμάτων, κ.λπ.). 

6. Τις αποφάσεις (ΦΕΚ 234/τ.Γ'/11 -4-2011,2204/τ.Β'/26- 
7-2012 και 2550/τ.Β'/24-9-2014) με τις οποίες ανατεθή¬ 
καν καθήκοντα ληξιάρχων σε υπαλλήλους του Δήμου 
Δομοκού. 

7. Τις αριθμ. 22/5-11 -2014 και 23/5-11-2014 αποφάσεις 
της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου Δομοκού. 

8. Την αριθμ. 80η/14905/23-12-2014 απόφαση του 
Δημάρχου Δομοκού περί «Επανατοποθέτηση του μο¬ 
νίμου και του με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού 
του Δήμου Δομοκού στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ.» 

9. Την αριθμ. 229/2016 [ΑΔΑ: 6ΦΙΤΩ9Α-ΚΗΘ] απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία ψηφίστηκε ο 
προϋπολογισμός του Δήμου Δομοκού οικ. Έτους 2017 
και εγκρίθηκε με την αριθμ. 8594/219845/20-12-2016 
[ΑΔΑ: Ω9ΣΡΟΡ10-ΧΥ5] απόφαση της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας. 

10. Τις διατάξεις των άρθρων 7,20,34 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α716-12-2015), όπως ισχύουν, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση, για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2017, εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου (υπερωριακή εργασία), σε 
ΠΕΝΗΝΤΑ ΟΧΤΩ (58) υπαλλήλους του Δήμου Δομοκού, 
ως κάτωθι: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: [σύνολο: 50] ήτοι: 

ΠΕ Οικονομικού ΔιοικητικούΤέσσερις [4] 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Δύο [2] 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών Τρεις [3] 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών Μία [1 ] 


ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού Ένας [1 ] 

ΔΕ Διοικητικών Δέκα [10] 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών Δύο [2] 

ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργων Τέσσερις [4] 

ΔΕ Οδηγών Πέντε [5] 

ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών Τρεις [3] 

ΥΕ Κλητήρων Μία [1] 

ΥΕ Δασοφυλάκων Ένας [1 ] 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητα Οχτώ [8] 

ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Ένας [1] 

ΥΕ Καθαριστριών Μία [1] 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων Δύο [2] 

ΔΕ Μαγείρων Ένας [1 ] 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟ¬ 
ΝΟΥ: [σύνολο: 8] ήτοι: 

ΠΕ Φιλολόγων μια [ 1 ] 

ΔΕ Οδηγών [1] 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Μία [1] 

ΥΕ Καθαριστριών [5] 

Οιώρεςυπερωριακήςαπασχόλησηςγιατο Β' εξάμηνο 
του έτους 2017, ορίζονται έως 120 ώρες για κάθε υπάλ¬ 
ληλο, για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρε¬ 
σιακών αναγκών του Δήμου, με την προβλεπόμενη, από 
την ισχύουσα νομοθεσία, αποζημίωση. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας, εφόσον απαιτηθεί. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό¬ 
ληση θα βαρύνει τους κατωτέρω Κ.Α. του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2017: 


Α 

ΚΑ: 10/6012 (ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΙΚΟΝ/ΚΗ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ) 

7.000 € 

Β 

ΚΑ: 10/6022 (ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΙΚΟΝ/ΚΗ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ) 

5.000 € 

Γ 

ΚΑ.:20/6012 (ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ και ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ) 

5.000 € 

Δ 

ΚΑ: 25/6012 (ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΡΔΕΥΣΗΣ]) 

8.000 € 

Ε 

ΚΑ: 70/6012 (ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ) 

3.000 € 

ΣΥΝΟΛΟ 

28.000 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Δομοκός, 8 Ιουνίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣΤΖΙΑΧΡΗΣΤΑΣ 
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Αριθμ. απόφ. 308/2017 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση δεκαεννέα (19) υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Οιχαλίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΧΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
Α' 176). 

5. Τις αποφάσεις Δημάρχου υπ'αριθμ. 11961/3-9-2014 
και 16906/10-12-2014 περί ορισμού ληξιάρχων Δ. Οι- 
χαλίας. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προσω¬ 
πικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης για 
το χρονικό διάστημα έως 31 -12-2017 (Β' εξάμηνο 2017). 

8. Την 1/2015 απόφαση του Δημάρχου Οιχαλίας με 
αριθμ. 188/12-01-2015, η οποία αφορά τα καθήκοντα 
και την τοποθέτηση σε τμήματα των υπαλλήλων του 
Δήμου Οιχαλίας. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που πρόκειται να δημι- 
ουργηθούν κατά το Β’ εξάμηνο 2017, ως κατωτέρω στις 

Α. Διοικητικές Υπηρεσίες για 

-Τήρηση πρακτικών Δημοτικού Συμβουλίου από δύο 
(2) μόνιμους υπαλλήλους. 

- Στο Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης, ληξιαρχείου και 
αλλοδαπών για τους Ληξιάρχους των πέντε (5) Δημοτι¬ 
κών Ενοτήτων. 

- Υπερωριακή εργασία τακτικών υπαλλήλων. 

- Η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 5.500,00 ευρώ και 
αναλύεται ως ακολούθως: 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ: 5.500,00 ευρώ ως κατωτέρω: 

- ΚΑΕ 10.6012.5002: Υπερωριακή εργασία για την τή¬ 
ρηση πρακτικών Δημοτικού Συμβουλίου: 750,00 ευρώ. 

- ΚΑΕ 10.6012.5004: Υπερωριακή εργασία για ληξιάρ¬ 
χους Δήμου: 3.250,00 ευρώ. 

- ΚΑΕ 10.6012.5001: Υπερωριακή εργασία τακτικών 
υπαλλήλων 1500,00 ευρώ. 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες και απογευματινές ώρες και λοιπές πρό¬ 
σθετες αμοιβές τακτικών υπαλλήλων 1.500,00 ευρώ. 
Για την αντιμετώπιση εποχικών εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών με μέγιστο αριθμό απασχολού¬ 
μενων μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
υπαλλήλων πέντε (5). 

Β. Υπηρεσία Καθαριότητας με μέγιστο αριθμό απα¬ 
σχολούμενων μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου υπαλλήλων τεσσάρων (4) για την αντιμετώπιση 
εποχικών εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών. 


Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό¬ 
ληση θα ανέλθει στο ποσό των 2.880,00 ευρώ και ανα¬ 
λύεται ως ακολούθως: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ: 2.880,00 ευρώ ως κατω¬ 
τέρω: 

- ΚΑΕ 20.6012.5001 αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και απογευματινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων υπαλλήλων: 
1.000,00 ευρώ. 

- ΚΑΕ 20.6022.5001 αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΑΧ υπαλλήλων: 1880,00 
ευρώ. 

Γ. Υπηρεσία Υδρευσης - Αποχέτευσης με μέγιστο αριθ¬ 
μό απασχολούμενων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου υπαλλήλων δύο (2) για την αντιμετώπιση εποχικών 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό¬ 
ληση θα ανέλθει στο ποσό των 1440,00 ευρώ και ανα¬ 
λύεται ως ακολούθως: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ: 1440,00 ευρώ 
ως κατωτέρω: 

- ΚΑΕ 25.6022.5001 αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και απογευματινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΑΧ υπαλλήλων, 
1.440,00 ευρώ. 

Δ. ΥπηρεσίαΤεχνικών Έργων με μέγιστο αριθμό απα¬ 
σχολούμενων μονίμων υπαλλήλων ενός (1) για την αντι¬ 
μετώπιση εποχικών εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσια¬ 
κών αναγκών. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως 
άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 720,00 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ: 720,00 ευρώ ως κατω¬ 
τέρω 

- ΚΑΕ 30.6042.5001 αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και απογευματινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμου υπαλλήλου 
720,00 ευρώ. 

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις των ανωτέρω ΚΑ του Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Κρίνουμε απαραίτητη και καθιερώνουμε υπερωρια- 
κή εργασία με αμοιβή, πέραν των υποχρεωτικών ωρών 
απασχόλησης, δεκαεννέα (19) υπαλλήλων, για μόνιμο 
προσωπικό καθώς και προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δήμου Οιχαλί- 
ας, κατά το χρονικό διάστημα έως 31/12/2017 (Β' εξά¬ 
μηνο 2017) ανάλογα με τις ανάγκες που πρόκειται να 
προκύψουν (στις Διοικητικές Υπηρεσίες, στην υπηρεσία 
καθαριότητας, στην υπηρεσίαΎδρευσης-Αποχέτευσης 
και στην υπηρεσίαΤεχνικών Έργων) και όχι περισσότερες 
από 120 ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο, με την προβλε- 
πόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2017. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην ΕφημερίδαΤης 
Κυβερνήσεως. 

Μελιγαλάς, 1 Ιουνίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 1944 _ (7) 

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους κα¬ 
τηγορίες εργαστ. Διδακ. προσωπικού ΕΔΙΠ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Α.Ε.Ι. ΠΕΙΡΑΙΑ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195/06.09.2011/τ.Α’) «Δομή, λειτουργία, διασφάλι¬ 
ση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 3 του ν. 4235/2014 
(ΦΕΚ 32/11.02.2014/τ.Α'). 

3. Τον Εσωτερικό Κανονισμό του Τεχνολογικού Εκπαι¬ 
δευτικού Ιδρύματος Πειραιά (ΦΕΚ 3257/20.12.2013/τ.Β'). 

4. Την πράξη ΣυνέλευσηςΤ.Ε.Ι. Πειραιά 1/21.01.2014 
(θέμα 2ο), που αφορά στην ισχύ των διατάξεων του πρό- 
τερου εσωτερικού κανονισμού (π.δ. 164/2009) για όλα 
τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το νέο Εσωτερικό 
Κανονισμό (ΦΕΚ 3257/20.12.2013/τ.Β'). 

5. Τις διατάξειςτου π.δ. 69/2013 (ΦΕΚ 119/28.05.2013/ 
τ.Α') «Μετονομασία Τ μη μάτων-Συγχώνευση Τ μη μάτων - 
Κατάργηση Παραρτήματος - Κατάργηση Τμημάτων-Συ¬ 
γκρότηση Σχολών τουΤΕΙ Πειραιά». 

6. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού του 
Τ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του ιδρύματος 
(ΦΕΚ 3681/31.12.2014/τ.Β'). 

7. Την πράξη 587/19.02.2014 του Προέδρου του Ιδρύ¬ 
ματος (ΦΕΚ 523/28.02.2014/τ.Β’), σχετικά με την αυτοδί¬ 
καιη ένταξη της Κλεοπάτρας Ντούρου στην κατηγορία 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

8. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/ 
2016 (ΦΕΚ 83/11.05.2016/τ.Α') «Ρυθμίσεις για την έρευνα 
και άλλες διατάξεις». 

9. Τη με αριθμ. Μ/888/22-03-2017 αίτηση της Κλεοπά¬ 
τρας Ντούρου, μέλους κατηγορίας Ε.ΔΙ.Π. του τμήματος 
Μηχανολόγων ΜηχανικώνΤ.Ε. της ΣχολήςΤεχνολογικών 
Εφαρμογών για καθορισμό του γνωστικού της αντικει¬ 
μένου. 


10. Την πράξη 5/04-05-2017 (θέμα 2ο) της Συνέλευσης 
του τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών σχετικά με τον καθορισμό 
του γνωστικού αντικειμένου της Κλεοπάτρας Ντούρου. 

11. Το διορισμό του Λάζαρου Βρυζίδη, Προέδρου του 
Ιδρύματος (170/Υ.Ο.Δ.Δ./2013). 

12. Το γεγονός ότι με την πράξη αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Τον καθορισμό του γνωστικού αντικειμένου της Κλε¬ 
οπάτρας Ντούρου, μέλους κατηγορίας Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του τμήματος Μη¬ 
χανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. της ΣχολήςΤεχνολογικών 
Εφαρμογών ως εξής: «Μετρήσεις Ρευστοδυναμικών 
Μεγεθών». 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 8 Ιουνίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 8 ) 

Στις υπ’ αριθμ. 233/4-4-17 και 234/4-4-17 πράξεις του 
πρύτανη του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών που αφορούν στον καθορισμό γνωστικού αντι¬ 
κειμένου μελών Ε.ΔΙ.Π. του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών και δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1493/ 
Β703.05.2017 επιφέρονται οι ακόλουθες διορθώσεις: 

Α) αριθμ. πράξης 233 
από το λανθασμένο: 

«4.- Την από 7-2-2017 απόφαση της Συνέλευσης του 
Τομέα Γεωγραφίας και Κλιματολογίας» 
στο σωστό: 

«4.- Την από 7-2-2017 απόφαση της Συνέλευσης του 
Τομέα Γεωφυσικής - Γεωθερμίας» 

Β) αριθμ. πράξης 234 
από το λανθασμένο: 

«4.- Την από 7-2-2017 απόφαση της Συνέλευσης του 
Τομέα Γεωγραφίας και Κλιματολογίας» 
στο σωστό: 

«4.- Την από 7-2-2017 απόφαση της Συνέλευσης του 
Τομέα Γεωφυσικής - Γεωθερμίας». 

(Από το Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστημίου Αθηνών) 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























